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柬埔寨王国 

民族 宗教 君主 

劳工与职业培训部 

编码：111/25 

关于工资发放账本的公告 

柬埔寨王国劳工与职业培训部部长： 

决定如下： 

第一条 

所有依据《劳动法》管理的企业或机构的所有人或负责人，必须持续使用“工资发

放账本”（Payroll Book），该账本可采用计算机系统生成的工资支付清单，其格

式如本公告附件所示。 

第二条 

工资发放账本或计算机系统工资清单须附有由劳工部门统一数据管理系统网站 

https://lacms.mlvt.gov.kh 生成的快速响应二维码（QR Code），以验证其符合法

律要求。 

如使用的工资清单格式有任何更改或添加信息，企业负责人须按照上述规定的程序

和格式及时更新。 

第三条 

为确保正确使用工资发放账本或计算机工资清单，企业负责人必须遵守以下条件： 

• 选择使用纸质账本或计算机系统清单； 

• 如选择计算机工资清单，需填写与公司业务活动相关的附加工资信息； 

• 从统一数据系统下载工资清单后，企业需签字盖章，再上传回系统以生成二

维码； 

• 每月最迟于次月 20 日前将相关工资数据上传至系统。 

 

https://lacms.mlvt.gov.kh/
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第四条 

企业或机构必须将相关账本或工资清单保存在出纳或行政办公室，以便审计： 

• 纸质工资账本使用完毕后须保留至少 3 年； 

• 计算机工资清单每月生成的，亦须保留至少 3 年； 

劳动监察员可随时检查上述文件。 

第五条 

违反本公告的个人将依据《劳动法》第 16 章规定，受到罚款或刑事处罚。 

第六条 

第 269 号公告（2001 年 10 月 11 日）以及所有与本公告相抵触的条款，现予废

止。 

第七条 

行政与财政总局局长、劳动总局局长、劳动监察局局长、所有相关单位负责人以及

金边市和各省劳动与职业培训局局长，须根据各自的职责，自本公告签署之日起，

负责执行本公告的内容。 

金边,2025 年 5 月 6 日 

部长 

 

 


